
 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

    

   

คูม่ือการใชง้านระบบ สำหรบัเจา้หน้าที ่

ระบบขึน้ทะเบยีนและแจง้การมบีคุลากรสิง่แวดลอ้มประจำโรงงาน  

(ส่วนบคุลากรดา้นสิง่แวดลอ้มประจำโรงงาน) 

โครงการระบบขึน้ทะเบยีนและแจง้การมบีคุลากรสิง่แวดลอ้มประจำโรงงาน  

แขวงทุง่พญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 1 ระบบ 
 

สัญญาเลขที่ 49/2567 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 

ดำเนนิการโดย 

บรษิทั เอน็ไอด ีโปรเกรส เทคโนโลย ีจำกดั 

 

เลขท่ี 1224 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กทม. 10250 

โทร. 02 005-5069, 081 735-7240   โทรสาร 02 321-2259 ต่อ 208 

Email  : info@nidprotech.com   Website : http://www.nidprotech.com 
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สารบัญ 

 

บทท่ี   หน�าที่ 
บทท่ี 1 ภาพรวมระบบขึ้นทะเบียนและแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน 

1.1 ภาพรวมระบบ 
1.2 โปรแกรมกับการจำแนกกลุ�มผู�ใช�งานระบบ 
1.3 ภาพรวมการเข�าใช�งานของผู�ขึ ้นทะเบียน และแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อม

ประจำโรงงาน 
1.4 การยืนยันตัวตนผ�านระบบสารสนเทศ กรอ. 

 1 - 1 

บทท่ี 2 เริ่มเข�าใช�งานระบบ 
2.1 เร่ิมเข�าใช�งานระบบฯ 
2.2 การสืบค�นข�อมูลรายงานผ�านระบบฯ 
2.3 การติดตามสถานะ และการพิมพ3ใบรับรอง 

 2 - 1 

บทท่ี 3 กระบวนการ การทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส* ตามภารกิจของหน,วยงาน 
3.1 กระบวนการส�วนผู�แจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน (ขึ ้นทะเบียน,  

ต�ออายุ, เปลี่ยนแปลงข�อมูล) 
3.2 กระบวนการส�วนผู �ควบคุม ประเภทบริษัทที ่ปรึกษา (ขึ ้นทะเบียน, ต�ออายุ, 

เปลี่ยนแปลงข�อมูล) 
3.3 กระบวนการส�วนผู�ควบคุม ประเภทบุคคล (ขึ้นทะเบียน, ต�ออายุ, เปลี่ยนแปลง

ข�อมูล) 
3.4 กระบวนการส�วนหน�วยจัดฝ:กอบรม (ขึ้นทะเบียน, ต�ออายุ, เปลี่ยนแปลงข�อมูล, 

รายงานแผนการฝ:กอบรม) 
3.5 กระบวนการส�วนหน�วยจัดสอบมาตรฐาน (ขึ ้นทะเบียน, ต�ออายุ, เปลี่ยนแปลง

ข�อมูล, รายงานแผนการจัดสอบ) 
3.6 ภาพรวมกระบวนการตีคืนคำขอ 
3.7 ภาพรวมการอนุมัติ อนุญาตคำขอ 

 3 - 1 
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สารบัญ (ต
อ) 

 
บทท่ี   หน�าที่ 

บทท่ี 4 การตรวจสอบ และพิจารณา คำขอแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน 
4.1 แจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน (ขึ้นทะเบียน, ต�ออายุ, เปลี่ยนแปลง

ข�อมูล) 
4.2 แจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน ส�วนผู�ควบคุม ประเภทบริษัทท่ี

ปรึกษา (ข้ึนทะเบียน, ต�ออายุ, เปลี่ยนแปลงข�อมูล) 
4.3 แจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน ส�วนผู�ควบคุม ประเภทบุคคล (ขึ้น

ทะเบียน, ต�ออายุ, เปลี่ยนแปลงข�อมูล) 

 4 - 1 

บทท่ี 5 การตรวจสอบ และพิจารณา คำขอขึ้นทะเบียน 
5.1  หน�วยจัดฝ:กอบรม (ขึ้นทะเบียน, ต�ออายุ, เปลี่ยนแปลงข�อมูล, รายงานแผนการ

ฝ:กอบรม) 
5.2  หน�วยจัดสอบมาตรฐาน (ขึ ้นทะเบียน, ต�ออายุ, เปลี ่ยนแปลงข�อมูล, รายงาน

แผนการจัดสอบ) 

 5 - 1 
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บทที่ 1 
ภาพรวมระบบข้ึนทะเบียนและแจ�งการมีบุคลากร 

สิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน 

 

ระบบข้ึนทะเบียน และแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน มีหลักพื้นฐานในการออกแบบ 3 ประการ คือ  
o Anytime Anywhere คือ ระบบสามารถเข�าใช�งานได�ทุกที่ ทุกเวลา รูปแบบโครงสร�างพื้นฐานจึง

อยู+ในรูปแบบของเครื่องแม+ข+ายเสมือน (Virtual Machine) บนระบบคลาวน:คอมพิวติ้ง (Cloud 
Computing) โดยแยกระบบงานเชิงกายภาพออกจากกันเปCนระบบย+อยตามความเหมาะสม 

o Integration คือ การมุ+งเน�นการบูรณาการ เพ่ือลดความซ้ำซ�อน และซับซ�อน รวมไปถึงการเสริมสร�าง
ความเปCนเอกภาพให�กับข�อมูลในระดับองค:กร ดังนั้นในโครงการฯ จะมีการศึกษาความพร�อมของ
การเชื่อมโยงข�อมูลจากระบบงานต+าง ๆ สอดประสานไปกับข�อมูลที่ระบบงานต+าง ๆ ต�องการให�
ระบบข้ึนทะเบียนและแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อม บริการเผยแพร+ข�อมูล (Open Data) 

o Security คือ การขับเคลื่อนระบบอย+างมั่นคง ปลอดภัย และยั่งยืน ซึ่งจะต�องควบคู+ไปกับกฎหมาย
ต+าง ๆ เช+น กฎหมายคุ�มครองข�อมูลส+วนบุคคล (PDPA) กฎหมายว+าด�วยการกระทำผิดเกี ่ยวกับ
คอมพิวเตอร: (Computer Crime Act) รวมไปถึงการจัดหาเครื่องมือสนับสนุนการคัดกรองช+องโหว+
ทางด�านความปลอดภัย เช+น WAF (Web Application Firewall) การสำรองข�อมูล โดยมีนโยบาย
ทางด�านความมั ่นคงปลอดภัยในการใช �งานระบบบ และการบร ิหารจ ัดการระบบที ่ เปCน
มาตรฐานสากล 

 โดยผลลัพธ:ที่ได�จากระบบ คือ ฐานข�อมูลประกอบการบริหารจัดการบุคลากรทางด�านสิ่งแวดล�อมที่ถูกต�อง 
ครบถ�วน มีความสม่ำเสมอ และมีความน+าเชื่อถือ รวมไปถึงความมั่นใจของผู�ให�ข�อมูลในการใช�งานระบบ ซึ่งเปCน
พื้นฐานที่นำไปสู+การจัดทำรายงานสำหรับผู�บริหาร เพื่อประกอบการวิเคราะห: ตัดสินใจ หรือข�อมูลประกอบการเฝVา
ระวังร+วมกับข�อมูลอื่น ๆ ในรูปแบบ Infographic หรือ Dashboard ได�เปCนอย+างดี ในส+วนของรายละเอียดทางด�าน
ขอบเขตการดำเนินงาน สิ่งที่ต�องส+งมอบ และกรรมวิธีการดำเนินโครงการน้ัน โดยเนื้อหาในคู+มือฉบับนี้จะประกอบไป
ด�วย ข�อมูลทางด�านสถาป[ตยกรรม และเทคโนโลยีที่เก่ียวข�อง การบำรุงรักษาระบบ การบริหารจัดการระบบเคร่ืองแม+
ข+าย การสำรอง และกู�คืนข�อมูลจากระบบ รวมไปถึงข�อมูล โครงสร�างระบบฐานข�อมูล และแนวทางการพัฒนา
โปรแกรม รายละเอียดดังจะได�กล+าวถึงในบทที่ 2 ถึง บทที่ 5 ต+อไปตามลำดับ 
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รูปท่ี 1.1 ภาพรวมระบบตามโครงการระบบข้ึนทะเบียนและแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน 

(Business Model) 
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รูปที่ 1.1 หน�าเข�าสู+ระบบ 
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รูปที่ 1.2 หน�าแสดงรายการคำขอแจ�งมีบุคลากรด�านสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน 
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รูปที่ 1.3 หน�าจอแสดงข้ันตอน หนังสือรับรองการข้ึนทะเบียน 

 

 
รูปท่ี 1.4 หน�าจอแสดงรายละเอียดรายการ ข้ึนทะเบียน / ต+ออายุ / เปลี่ยนแปลงข�อมูลผู�ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ

ประเภทบริษัทที่ปรึกษา 
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1.2 โปรแกรมกับการจำแนกกลุ$มผู'ใช'งานระบบ 
 

 
รูปท่ี 1.5 ตัวอย+างหน�าแสดงรายการหลักแสดงชื่อผู�ใช�งาน 

 

 
รูปที่ 1.6 ชื่อ Login อธิบดี 

 

 
รูปที่ 1.7 ชื่อ Login ผอ. 

 

 
รูปที่ 1.8 ชื่อ Login หัวหน�า 

 

 
รูปที่ 1.9 ชื่อ Login เจ�าหน�าท่ีพิจารณา 
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รูปที่ 1.10 ชื่อ Login เจ�าหน�าท่ีตรวจสอบความถูกต�อง 

 
 

1.3 ภาพรวมการเข'าใช'งานของผู'ข้ึนทะเบียน และแจ'งการมีบุคลากรส่ิงแวดล'อมประจำโรงงาน 
ให�ลำดับแรกในกระบวนการส+วนผู�แจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงานนั้น ขอให�ผู�ใช�งาน คลิกเมนู ผู�รับ
ใบอนุญาต แสดงดังรูป 1.1 เมื่อคลิกเข�ามาแล�ว ให�คลิก เมนูย+อย “ขึ้นทะเบียน, ต+ออายุ, เปลี่ยนแปลงข�อมูล” แสดง
ดังรูปท่ี 1.2 

 
รูปที่ 1.11 หน�าจอแสดงรายการเมนูหลัก บนระบบข้ึนทะเบียนและแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน  

(ส+วนบุคลากรด�านสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน) 
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รูปท่ี 1.12 หน�าแสดงการข้ึนทะเบียนข�อมูลผู�ควบคุมระบบบำบัดมลพิษประเภทบุคคล 

 
 
 

  
รูปท่ี 1.13 หน�าแสดงรายการคำขอแจ�งมีบุคลากรด�านสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน 

 

จากรูปท่ี 1.13 ผู�ใช�งานสามารถคลิกดูรายละเอียดได� โดยคลิกปุnม “ดูรายละเอียด”    หรือ

คลิกปุnม “พิมพ:หนังสือรับรอง”     
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กรณีขึ้นทะเบียนคร้ังแรก 

 
รูปท่ี 1.14 หน�าจอแสดงรายละเอียด ประเภทการยื่น และแถบข�อมูลทั่วไปและข�อมูลผู�ติดต+อ 

  
รูปท่ี 1.15 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลท่ัวไปและข�อมูลผู�ติดต+อ (ต+อ) 
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รูปท่ี 1.16 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลท่ัวไปและข�อมูลผู�ติดต+อ (ต+อ)  
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รูปที่ 1.17 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลบุคลากร 

 
รูปท่ี 1.18 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลบุคลากร (ต+อ) 

จากรูปท่ี 1.9 ผู�ใช�งานสามารถคลิกดูรายละเอียดไฟล:แนบที่ต�องการได� โดยคลิกท่ี “ช+องแนบเอกสาร” จะ
ปรากฎรายละเอียดของไฟล:แนบ 
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รูปที่ 1.19 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบเอกสารแนบ (ต+อ) 
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รูปที่ 1.20 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบเอกสารแนบ (ต+อ) 

 
รูปที่ 1.21 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบเอกสารแนบ (ต+อ)  
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รูปที่ 1.22 หน�าแสดงหนังสือรับแจ�ง กรณียื่นคร้ังแรก 
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รูปท่ี 1.23 หน�าแสดงหนังสือรับแจ�ง กรณียื่นครั้งแรก (ต+อ) 
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1.4 การยืนยันตัวตนผ$านระบบสารสนเทศ กรอ. 
ให�ผู�ใช�งานที่เกี่ยวข�องกับการใช�งานระบบ เข�าสู+หน�าลงทะเบียนยืนยันตัวตนระบบ i-industry ได�ที่ไฮเปอร:

ลิงก: https://i.industry.go.th/register/confirm  โดยให�กรอกข�อมูลส+วนบุคลให�ครบถ�วน หลังจากนั้นยืนยันการ
สมัครสมาชิก ทางระบบ i-industry จะพิจารณาสิทธิ์การเข�าใช�งาน  

 
รูปท่ี 1.24 หน�าจอเข�าสู+ระบบ 

 
การเริ ่มเข�าใช�งานระบบ บนระบบขึ้นทะเบียนและแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน (ส+วน

เจ�าหน�าที่) ได�ที่ไฮเปอร:ลิงค: https://dev-env-staff-officer.nidpro.tech เมื่อคลิกลิงค:จะปรากฏหน�าจอของระบบดัง
แสดงรูปท่ี 2.1 จากนั้นคลิกเลือกเมนู “เจ�าหน�าท่ี” แสดงดังรูปท่ี 2.2 จากนั้นกรอกข�อมูล username และpassword 
และใส+Captcha ตามภาพอักษรท่ีปรากฏบนหน�าระบบ  
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รูปท่ี 1.25 หน�าจอเข�าสู+ระบบ 
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บทท่ี 2 

เร่ิมเข�าใช�งานระบบ  

 

2.1 เร่ิมเข�าใช�งานระบบฯ 

 
รูปที่ 2.1 หน
าจอเข
าสู�ระบบ 

 
การเริ่มเข
าใช
งานระบบ บนระบบขึ้นทะเบียนและแจ
งการมีบุคลากรสิ่งแวดล
อมประจำโรงงาน (ส�วนบุคลากร

ด
านสิ่งแวดล
อมประจำโรงงาน) ได
ที่ไฮเปอร,ลิงก, https://dev-env-staff-ent.nidpro.tech เมื่อคลิกไฮเปอร,ลิงก, จะ
ปรากฏหน
าจอของระบบ ด ังแสดงในร ูป 2.1 จากน ั ้นกรอกข
อม ูล username password และใส �  Captcha               
ตามภาพอักษรท่ีปรากฏบนหน
าระบบ ดังแสดงรูปท่ี 2.2 
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รูปที่ 2.2 แสดงหน
าระบบเม่ือคลิกไฮเปอร,ลิงก,และล็อคอินเข
าสู�ระบบ 

 
เมนูหลัก 

เม่ือเข
าสู�ระบบสำเร็จ หน
าจอจะแสดงเมนูหลัก แสดงดังรูปที่ 2.3 ประกอบด
วย 9 เมนู คือ  
 1)  ผู
รับใบอนุญาต 
 2)  ผู
ควบคุม (บริษัทที่ปรึกษา) 
 3)  ผู
ควบคุม (บุคคล) 
 4)  หน�วยงานจัดฝPกอบรม 
 5)   หน�วยงานจัดสอบ 
          6)    สืบค
นข
อมูล 
 7)    รายงานผู
บริหาร 
  8)    ข
อมูลสิทธิ์การเข
าใช
งาน 
 9)    รายงานประวัติการเข
าใช
งานระบบ (Log) 
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รูปท่ี 2.3 หน
าจอแสดงรายการเมนูหลัก เจ
าหน
าท่ี 
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ตารางที่ 2.1 สรุปสัญลักษณ,ท่ีเก่ียวข
องในระบบ 

ที่ สัญลักษณ  รายละเอียดความหมาย หมายเหตุ 

1 
 

เข
าสู�ระบบ  

2 
 

ข
อตกลงการใช
บริการ  

3 
 

เปZดดูรหัสผ�าน  

4 
 

โหลดใหม�  

5 
 

ลืมรหัสผ�าน  

6 
 

หน
าหลักของระบบ  

7  ข
อมูลรายละเอียดของบัญชี  

8 
 

ออกจากระบบ  

9 
 

เพ่ิมข
อมูล  

10 
 

โหลดใหม�  

11 
 

ดูรายละเอียดข
อมูล  

12 
 

แก
ไขข
อมูล  

13 
 

คลิกเพื่อลบข
อมูล  

14 
 

คลิกเพื่อต
องการเลื่อนหน
าก�อนหน
า  

15 
 

คลิกเพื่อต
องการเลื่อนหน
าถัดไป  

16 
 

หน
าป]จจุบัน  

17 
 

บันทึกข
อมูล  

18 
 

ยืนยันข
อมูล  

19 
 

ยกเลิก  

20 
 

เพ่ิมรายการข
อมูล  
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ที่ สัญลักษณ  รายละเอียดความหมาย หมายเหตุ 

21 
 

ค
นหา  

22 
 

พิมพ,หนังสือแจ
งผล  

 

2.2 การสืบค�นข�อมูลรายงานผ)านระบบฯ 
การสืบค
นข
อมูลรายงานผ�านระบบฯ โดยเพื่อให
เจ
าหน
าที่สะดวกต�อการค
นหาข
อมูลต�างๆ เช�น สืบค
นข
อมูล

บุคลากรฯ ผู
จัดการ สืบค
นข
อมูลบุคลากรฯ ผู
ควบคุมบุคคล สืบค
นข
อมูลบุคลากรฯ ผู
ควบคุมที่ปรึกษา สืบค
นข
อมูล
บุคลากรฯ ผู
ปฏิบัติงาน สืบค
นข
อมูลโรงงาน สืบค
นข
อมูลผู
ควบคุมจำแนกตามประเภท สืบค
นข
อมูลจำนวนคำขอ สืบค
น
ข
อมูลหน�วยงานฝPกอบรม เป`นต
น โดยให
เจ
าหน
าที่ผู
ใช
งานระบบคลิกเมนู “สืบค
นข
อมูล”  

โดยวิธีการค
นหาข
อมูลสามารถคลิกเลือกเมนูท่ีต
องการ และพิมพ,ข
อความลงในช�องค
นหา แสดงดังรูปที่ 2.4 ถึง  
 

 
รูปที่ 2.4 หน
าแสดงสืบค
นข
อมูลบุคลากรฯ ผู
จัดการ 

 

 
รูปที่ 2.5 หน
าแสดงสืบค
นข
อมูลบุคลากรฯ ผู
จัดการ (ต�อ) 
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รูปที่ 2.6 หน
าแสดงสืบค
นข
อมูลบุคลากรฯ ผู
ควบคุมบุคคล 

 

 
รูปที่ 2.7 หน
าแสดงสืบค
นข
อมูลบุคลากรฯ ผู
ควบคุมบุคคล (ต�อ) 
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รูปที่ 2.8 หน
าแสดงสืบค
นข
อมูลบุคลากรฯ ผู
ปฏิบัติงาน 

 

 
รูปท่ี 2.9 หน
าแสดงสืบค
นข
อมูลบุคลากรฯ ผู
ปฏิบัติงาน (ต�อ) 
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2.3 การติดตามสถานะ และการพิมพ ใบรับรอง 
การติดตามสถานะคำขอ มีดังน้ี 
- รอการตรวจสอบ  
- รอเจ
าหน
าที่ตรวจสอบความถูกต
อง 
- รอผู
อำนวยการกลุ�มพิจารณา 
- รอผู
อำนวยการกองพิจารณา 
- รออธิบดีพิจารณา 
- พิจารณาและแจ
งผลแล
ว คือ อธิบดีพิจารณาแล
วเสร็จ 
- คืนเร่ือง คือ ข
อมูล หรือเอกสารของผู
ใช
งานไม�ถูกต
อง หรือไม�ครบถ
วนจึงต
องให
แก
ไขเพ่ิมเติม 

 
และในส�วนการพิมพ,หนังสือรับแจ
ง ผู
รับใบอนุญาต ผู
ใช
งานจะได
รับก็ต�อเม่ืออธิบดีพิจารณาแล
วเสร็จ ระบบจะ

แสดงคำว�า “พิมพ,หนังสือแจ
งผล” แสดงดังรูปที่ 2.10 

 
รูปท่ี 2.10 หน
าจอหลักแจ
งมีบุคลากรด
านสิ่งแวดล
อมประจำโรงงาน 
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รูปท่ี 2.11 หน
าจอหนังสือแจ
งมีบุคลากรด
านสิ่งแวดล
อมประจำโรงงาน 
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บทที่ 3 
กระบวนการ การทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส�  

ตามภารกิจของหน�วยงาน 
 
  ในส�วนของกระบวนงานตามภารกิจ จะเป�นเอกสารแผนผังแสดงภาพรวมกระบวนการ มีกิจกรรมหลักท่ี
เก่ียวข"องกับภารกิจท้ังสิ้นระบวนงานทั้งสิ้น 29 กิจกรรม ซ่ึง 29 กิจกรรมหลักข"างต"น โดยมีผู"เก่ียวข"องกับกิจกรรมของ
งานบุคลากรด"านสิ่งแวดล"อมประจำโรงงาน 5 กลุ�ม ได"แก� ผู"รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ผู"ควบคุมระบบ
บำบัดมลพิษประเภทบุคคลและประเภทบริษัทที่ปรึกษา หน�วยงานจัดฝ2กอบรม และหน�วยงานจัดสอบมาตรฐาน 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.1 และรูปที่ 3.1 ถึง 3.19 
 
ตารางที่ 3.1 รายการกระบวนงานตามภารกิจการขึ้นทะเบียน และรับแจ"งการมีบุคลากรด"านสิ่งแวดล"อมประจำ

โรงงาน 

ที่ รายการกิจกรรม ผู�เกี่ยวข�องในจุดเริ่มต�นกิจกรรม 

1 การแจ"งการมีบุคลากรด"านสิ่งแวดล"อมประจำโรงงาน - ผู"ประกอบกิจการโรงงานที่เข"าข�าย 

2 การแจ"งการมีบุคลากรด"านสิ่งแวดล"อมประจำโรงงาน 
คร้ังถัดไป 

- ผู"ประกอบกิจการโรงงานที่เข"าข�าย 

3 การแจ"ง การยกเลิก/ เพิ่มเติม/ เปลี่ยนแปลงข"อมูล 
บุคลากรด"านสิ่งแวดล"อมประจำโรงงาน 

- ผู"ประกอบกิจการโรงงานที่เข"าข�าย 
 

4 เปลี่ยนแปลงข"อมูลโรงงาน - ผู"ประกอบกิจการโรงงานที่เข"าข�าย 

5 ยืนยันการเป�นบุคลากรด"านสิ่งแวดล"อมประจำโรงงาน  - ผู"จัดการสิ่งแวดล"อมโรงงาน 
- ผู"ปฏิบัติงานประจำระบบบำบัดมลพิษ 

6 ข้ึนทะเบียนผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ - ผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษประเภทบุคคล 

7 ต�ออายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนผู"ควบคุมระบบ
บำบัดมลพิษประเภทบุคคล 

- ผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษประเภทบุคคล 

8 ยืนยันการเป�นผู"ควบคุมให"กับโรงงาน - ผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษประเภทบุคคล 

9 ยืนยันการเป�นผู "ควบคุมให"กับผู "ควบคุมนิต ิบ ุคคล 
(บริษัทท่ีปรึกษา) 

- ผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ ประเภทบุคคล 

10 แจ"งเปลี่ยนแปลงข"อมูลบุคคลของผู"ควบคุมระบบบำบัด
มลพิษ 

- ผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ ประเภทบุคคล 
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ที่ รายการกิจกรรม ผู�เกี่ยวข�องในจุดเริ่มต�นกิจกรรม 

11 การขึ้นทะเบียนผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ ประเภท
บริษัทที่ปรึกษา  

- ผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ ประเภทบริษัทที่
ปรึกษา 

12 การต�ออายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนผู"ควบคุม
ระบบบำบัดมลพิษ ประเภทบริษัทที่ปรึกษา 

- ผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ ประเภทบริษัทที่
ปรึกษา 

13 แจ"งยกเลิก/ เพิ่มเติม/ เปลี่ยนแปลงข"อมูล ผู"ควบคุม
ระบบบำบัดมลพิษ ประเภทบริษัทที่ปรึกษา 

- ผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ ประเภทบริษัทที่
ปรึกษา 

14 การยืนยันการเป�นผู"ควบคุม ให"บริษัทท่ีปรึกษา - ผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ ประเภทบุคคล 

15 การเปลี่ยนแปลงข"อมูลบริษัทที่ปรึกษา - ผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ ประเภทบริษัทที่
ปรึกษา 

16 ข้ึนทะเบียนหน�วยงานจัดฝ2กอบรม - หน�วยงานจัดฝ2กอบรม 

17 ต�ออายุหน�วยงานจัดฝ2กอบรม - หน�วยงานจัดฝ2กอบรม 

18 ยื่นแผนการจัดฝ2กอบรมประจำปB - หน�วยงานจัดฝ2กอบรม 

19 แจ"งเปลี่ยนแปลงรายชื่อบุคลากรประจำหน�วยงาน - หน�วยงานจัดฝ2กอบรม 

20 แจ"งยืนยัน/ยกเลิกแผนการจัดฝ2กอบรม - หน�วยงานจัดฝ2กอบรม 

21 แจ"งเปลี่ยนแปลงแผนการจัดฝ2กอบรม - หน�วยงานจัดฝ2กอบรม 

22 แจ"งรายช่ือผู"ผ�านการฝ2กอบรม - หน�วยงานจัดฝ2กอบรม 

23 ข"อมูลวิทยากรหน�วยอบรม - หน�วยงานจัดฝ2กอบรม 

24 การเปลี่ยนแปลงวิทยากรหน�วยอบรม - หน�วยงานจัดฝ2กอบรม 

25 ข้ึนทะเบียนหน�วยจัดสอบมาตรฐาน - หน�วยงานจัดสอบมาตรฐาน 

26 ต�ออายุ และส�งแผนการสอบประจำปB - หน�วยงานจัดสอบมาตรฐาน 

27 แจ"งเปลี่ยนแปลงรายชื่อบุคลากรประจำหน�วยงานจัด
สอบมาตรฐาน 

- หน�วยงานจัดสอบมาตรฐาน 

28 แจ"งเปลี่ยนแปลงแผนการสอบ - หน�วยงานจัดสอบมาตรฐาน 

29 แจ"งรายช่ือผู"ผ�านการสอบมาตรฐาน - หน�วยงานจัดสอบมาตรฐาน 
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โรงงานแจ&งการมีบุคลากรทางด&านสิ่งแวดล&อม

กระบวนการการแจ&งการมีบุคลากรด&านส่ิงแวดล&อมประจําโรงงาน 

ย่ืนคําขอพร
อมเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอ

ครบถ
วน และถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

พิจารณา
ความเข
าข�าย

เข
าข�าย ไม�เข
าข�าย

ขอเอกสารเพิ่มเติม

ออกหนังสือรับแจ&งการมีบุคลากรฯ
(หนังสือรับแจ&งฯ มีอายุ 3 ปJ)

แจ&งผลการพิจารณาให&กับผู&ประกอบการ

 

รูปที่ 3.1 กระบวนการการแจ"งการมีบุคลากรด"านสิ่งแวดล"อมประจำโรงงาน  
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โรงงานแจ&งการมีบุคลากรทางด&านส่ิงแวดล&อมประจําโรงงานคร้ังถัดไป
(แจ&งกSอนหนังสือรับรองฯ หมดอายุลSวงหน&าได& 90 วัน)

กระบวนการการแจ&งการมีบุคลากรด&านสิ่งแวดล&อมประจําโรงงานคร้ังถัดไป

ยื่นคําขอพร&อมเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอ

ครบถ
วน และถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ขอเอกสารเพ่ิมเติม ออกหนังสือรับแจ&งการมีบุคลากรฯ
(หนังสือรับแจ&งฯ มีอายุ 3 ปJ)

 
รูปท่ี 3.2 กระบวนการแจ"งการมีบุคลากรด"านสิ่งแวดล"อมประจำโรงงานครั้งถัดไป 
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โรงงานแจ&งยกเลิก/ เพิ่มเติม/ เปลี่ยนแปลงข&อมูลบุคลากรด&านสิ่งแวดล&อมประจําโรงงาน

กระบวนการแจ&งยกเลิก/ เพ่ิมเติม/ เปล่ียนแปลงข&อมูล บุคลากรด&านส่ิงแวดล&อมประจําโรงงาน 

เอกสารครบถ
วน และถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ขอเอกสารเพิ่มเติม แจ&งผลพิจารณา/ออกหนังสือรับ
แจ&งการมีบุคลากรฯ

ยื่นคําขอพร
อมเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอ

ยกเลิกบุคลากร
(ย่ืนคําขอภายใน 90 วัน นับแต�วันยกเลิก)

เพิ่มเติมบุคลากร
(ยื่นล�วงหน
า 30 วัน ก�อนเพิ่มบุคลากร)

เปล่ียนแปลงบุคลากร
(ย่ืนคําขอเปล่ียนแปลงภายใน 90 วัน 

นับแต�วันเปล่ียนแปลง)

(กรณีท่ีมีบุคลากรด&านส่ิงแวดล&อมประจําโรงงานครบถ&วน)

 
รูปที่ 3.3 กระบวนการแจ"งยกเลิก/ เพ่ิมเติม/ เปลี่ยนแปลงข"อมูล บุคลากรด"านสิ่งแวดล"อมประจำโรงงาน  

(กรณีที่มีบุคลากรด"านสิ่งแวดล"อมประจำโรงงานครบถ"วน) 
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โรงงานแจ&งยกเลิก/ เพิ่มเติม/ เปลี่ยนแปลงข&อมูลบุคลากรด&านสิ่งแวดล&อมประจําโรงงาน

กระบวนการแจ&งยกเลิก/ เพิ่มเติม/ เปลี่ยนแปลงข&อมูล บุคลากรด&านส่ิงแวดล&อมประจําโรงงาน 

เอกสารครบถ
วน และถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ขอเอกสารเพิ่มเติม
กรอ.รับทราบและออกหนังสือรับแจ
งพร
อมท้ังให
ผู
รับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานจัดหาบุคลากรภายใน 
90 วัน นับต้ังแต�วันท่ีไม�มีบุคลากรในตําแหน�งนั้น

แล
วแต�กรณี

ย่ืนคําขอพร
อมเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอ

ยกเลิกบุคลากร
(ย่ืนคําขอภายใน 90 วัน นับแต�วันยกเลิก)

เพิ่มเติมบุคลากร
(ย่ืนล�วงหน
า 30 วัน ก�อนเพิ่มบุคลากร)

เปล่ียนแปลงบุคลากร
(ย่ืนคําขอเปล่ียนแปลงภายใน 90 วัน 

นับแต�วันเปล่ียนแปลง)

(กรณีท่ีมีบุคลากรด&านส่ิงแวดล&อมประจําโรงงาน ไมSครบองคZประกอบ)

 
รูปที่ 3.4 กระบวนการแจ"งยกเลิก/ เพ่ิมเติม/ เปลี่ยนแปลงข"อมูล บุคลากรด"านสิ่งแวดล"อมประจำโรงงาน  

(กรณีท่ีมีบุคลากรด"านสิ่งแวดล"อมประจำโรงงาน ไม�ครบองคEประกอบ) 
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หนSวยงานจัดสอบแจ&งขอข้ึนทะเบียน

กระบวนการการแจ&งข้ึนทะเบียนหนSวยงานจัดสอบมาตรฐาน

ย่ืนคําขอข้ึนทะเบียนพร
อมเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอ

เอกสารครบถ
วนและถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ขอเอกสารเพ่ิมเติม ออกหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเป̂นหนSวยงาน
จัดสอบมาตรฐาน (มีอายุ 1 ปJ)

 
รูปท่ี 3.5 กระบวนการการแจ"งข้ึนทะเบียนหน�วยงานจัดสอบมาตรฐาน  
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หนSวยงานจัดสอบมาตรฐาน แจ&งตSออายุ
(ไมSน&อยกวSา 30 วัน กSอนหนังสือรับรองหมดอายุ)

กระบวนการตSออายุการขึ้นทะเบียนหนSวยงานจัดสอบมาตรฐาน

ย่ืนคําขอต�ออายุการขึ้นทะเบียน
พร
อมเตรียมเอกสารประกอบคําขอ

เอกสารครบถ
วนและถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ขอเอกสารเพ่ิมเติม ออกหนังสือรับรองตSออายุการขึ้นทะเบียน
(มีอายุ 1 ปJ)

 
รูปท่ี 3.6 กระบวนการต�ออายุการข้ึนทะเบียนหน�วยงานจัดสอบมาตรฐาน        
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หนSวยงานจัดสอบมาตรฐาน แจ&งเปลี่ยนแปลงข�อมูล
บุคลากร

กระบวนการแจ&งเปลี่ยนแปลงข�อมูลบุคลากรของหนSวยงานจัดสอบมาตรฐาน

ย่ืนคําขอเปล่ียนแปลงข"อมูลบุคลากรพร
อม
เตรียมเอกสารประกอบคําขอ

เอกสารครบถ
วน และถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร
(ตามหมวด 8)

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ออกหนังสือรับรองฉบับใหมSรับทราบการ
เปล่ียนแปลง

แจ&งผลการพิจารณา
 

รูปที่ 3.7 กระบวนการแจ"งเปลี่ยนแปลงข"อมูลบุคลากรของหน�วยงานจัดสอบมาตรฐาน 
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หนSวยงานจัดสอบมาตรฐาน แจ&งรายชื่อผู&ผSานการสอบ
ตามหลักสูตร 

กระบวนการแจ&งรายชื่อผู�ผ#านการสอบมาตรฐาน

ยื่นคําขอพร
อมเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอ

เอกสารครบถ
วน และถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ออกประกาศผลสอบรายช่ือผู&ผSานการสอบ และ
นําข&อมูลผู&ผSานการสอบเข&าฐานข&อมูลผู&ควบคุม

ขอเอกสารเพ่ิมเติม
 

รูปที่ 3.8 กระบวนการแจ"งรายชื่อผู"ผ�านการสอบมาตรฐาน 
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หนSวยงานจัดฝdกอบรมแจ&งขอข้ึนทะเบียน

กระบวนการการแจ&งขึ้นทะเบียนหนSวยงานจัดฝdกอบรม

ย่ืนคําขอข้ึนทะเบียนพร
อมเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอ

เอกสารครบถ
วนและถูกต
อง

กรอ. ตรวจสอบคุณสมบัติ

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ขอเอกสารเพ่ิมเติม ออกหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียน
เป^นหนSวยงานจัดฝdกอบรม (มีอายุ 3 ปJ)

 
รูปท่ี 3.9 กระบวนการข้ึนทะเบียนหน�วยงานจัดฝ2กอบรม 
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หนSวยงานจัดฝdกอบรม แจ&งตSออายุ
(ไมSน&อยกวSา 90 วัน กSอนหนังสือรับรองหมดอายุ)

กระบวนการตSออายุการขึ้นทะเบียนเป̂นหนSวยงานจัดฝdกอบรมบุคลากรด&านส่ิงแวดล&อมประจําโรงงาน

ย่ืนคําขอต�ออายุการขึ้นทะเบียน
พร
อมเตรียมเอกสารประกอบคําขอ

เอกสารครบถ
วนและถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ขอเอกสารเพ่ิมเติม ออกหนังสือรับรองตSออายุการขึ้นทะเบียน
(มีอายุ 3 ปJ)

 

รูปท่ี 3.10 กระบวนการต�ออายุการข้ึนทะเบียนเป�นหน�วยงานจัดฝ2กอบรมบุคลากรด"านส่ิงแวดล"อมประจำโรงงาน 
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หนSวยงานจัดฝdกอบรม แจ&งเปล่ียนแปลงข&อมูลบุคลากร
ประจําหนSวยงาน/วิทยากร

กระบวนการเปลี่ยนแปลงรายช่ือบุคลากรประจําหน#วยงาน /วิทยากรของหน#วยงานจัดฝ,กอบรม

ย่ืนคําขอเปล่ียนแปลงข"อมูลบุคลากรประจํา
หน�วยงาน/วิทยากร พร
อมเตรียมเอกสาร

ประกอบคําขอ

เอกสารครบถ
วน และถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร
(ตามหมวด 4)

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ออกหนังสือรับรองฉบับใหมSรับทราบการ
เปล่ียนแปลง

ขอเอกสารเพ่ิมเติม
 

รูปท่ี 3.11 กระบวนเปลี่ยนแปลง รายชื่อบุคลากรประจำหน�วยงาน /วิทยากรของหน�วยงานจัดฝ2กอบรม 
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หนSวยงานจัดฝdกอบรม จัดทําแผนการฝdกอบรมประจําปJ 

กSอนวันท่ี 30 พ.ย. ของปJกSอนท่ีจะถึงปJของการฝdกอบรมตามแผน

กระบวนการแจ&งแผนการจัดฝ,กอบรมประจําป-

ย่ืนแผนการฝdกอบรมประจําปJ 

เอกสารครบถ
วน และถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร
(ตามหมวด 7 ข&อ 25)

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ออกหนังสืออนุมัติแผนการฝdกอบรมขอเอกสารเพ่ิมเติม
 

รูปท่ี 3.12 กระบวนการแจ"งแผนการฝ2กอบรมประจำปB 
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หนSวยงานจัดฝdกอบรม แจ&งรายช่ือผู&ผSานการสอบ
ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดการฝdกอบรมในแตSละครั้ง

กระบวนการแจ&งรายชื่อผู�ผ#านการฝ,กอบรม

ย่ืนแจ
งรายชื่อพร
อมเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอ

กรอ. พิจารณาเอกสาร

รับทราบผลการแจ&งรายชื่อผู&ผSานการฝdกอบรม
 

รูปที่ 3.13 กระบวนการแจ"งรายชื่อผู"ผ�านการฝ2กอบรม 
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หนSวยงานจัดฝdกอบรมแจ&งยืนยัน/เปลี่ยนแปลง/ยกเลิกแผนการจัดฝdกอบรม
ไมSน&อยกวSา 7 วัน กSอนเริ่ม/เปลี่ยนแปลง/ยกเลิกการจัดฝdกอบรม

กระบวนการแจ&งยืนยัน/เปล่ียนแปลง/ยกเลิกแผนการจัดฝdกอบรม 

หน�วยงานจัดฝ8กอบรม
แจ
งกําหนดการและรายช่ือวิทยากร

หน�วยงานจัดฝ8กอบรม
แจ
งกําหนดการเดิม

หน�วยงานจัดฝ8กอบรม
แจ
งกําหนดการเดิม
และกําหนดการใหม�

แจ&งตSอ กรอ. เพื่อรับทราบ

ย่ืนคําขอพร
อมเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอ

ยกเลิก เปล่ียนแปลง ยืนยัน

แจ&งตSอ กรอ. เพื่อรับทราบแจ&งตSอ กรอ. เพื่อรับทราบ

 

รูปที่ 3.14 กระบวนการแจ"งยืนยัน/เปลี่ยนแปลง/ยกเลิกแผนการจัดฝ2กอบรม 
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บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเข&ารับการสอบมาตรฐาน

กระบวนการการข้ึนทะเบียนผู&ควบคุม (บุคคล)

ผ�าน

สอบหลักสูตรผู
ควบคุม

ได
รับใบประกาศนียบัตรจาด
หน�วยงานจัดสอบมาตรฐาน

ข่ึนทะเบียนผ�านระบบ
อิเล็กทรอนิกส<

ไม�ผ�าน

กรอ. ออกหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียน
ผู&ควบคุม (บุคคล) (มีอายุ 3 ปJ)

 

รูปท่ี 3.15 กระบวนการการข้ึนทะเบียนผู"ควบคุม (บุคคล) 
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บุคคลผู&มีสิทธ์ิ ตSออายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป^นผู&ควบคุม

กระบวนการการตSออายุหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป^นผู&ควบคุม (บุคคล)

ตSออายุหนังสือรับรองการการข้ึนทะเบียน
เป^นผู&ควบคุม (บุคคล)

เข
าเว็บไซต< http://nsers.diw.go.th/DIW/
 ย่ืนคําขอต�ออายุ ภายใน 30 วัน 

ก�อนหนังสือรับรองหมดอายุ

 
รูปท่ี 3.16 กระบวนการต�ออายุหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนผู"ควบคุม (บุคคล) 
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ที่ปรึกษาแจ&งขอขึ้นทะเบียนเป^นผู&ควบคุม 

กระบวนการการข้ึนทะเบียนผู&ควบคุมฯ (บริษัทท่ีปรึกษา)

ยื่นคําขอขึ้นทะเบียนพร
อมเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอ

เอกสารครบถ
วนและถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ออกหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียน
เป^นเป^นผู&ควบคุม (ที่ปรึกษา) (มีอายุ 3 ปJ)แจ&งผลการพิจารณา

 

รูปท่ี 3.17 กระบวนการการข้ึนทะเบียนผู"ควบคุมฯ (บริษัทท่ีปรึกษา) 
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ที่ปรึกษาแจ&งตSออายุการข้ึนทะเบียนเป̂นผู&ควบคุม
ภายใน 90 วัน กSอนหนังสือรับรองฉบับเดิมหมดอายุ

กระบวนการตSออายุการข้ึนทะเบียนผู&ควบคุมฯ (บริษัทท่ีปรึกษา)

ยื่นคําขอขึ้นทะเบียนพร
อมเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอ

เอกสารครบถ
วนและถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ออกหนังสือรับรองตSออายุการขึ้นทะเบียน
เป^นเป^นผู&ควบคุม (ที่ปรึกษา)แจ&งผลการพิจารณา

 
รูปที่ 3.18 กระบวนการต�ออายุการข้ึนทะเบียนผู"ควบคุมฯ (บริษัทที่ปรึกษา) 
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ท่ีปรึกษาแจ&งยกเลิก/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
ไมSน&อยกวSา 30 วัน 

กระบวนการยกเลิก/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ผู&ควบคุมระบบบําบัดมลพิษ

ย่ืนคําขอข้ึนทะเบียนพร
อมเตรียมเอกสาร
ประกอบคําขอ

เอกสารครบถ
วนและถูกต
อง

กรอ. พิจารณาเอกสาร

เอกสารไม�ครบถ
วน/ไม�ถูกต
อง

ออกหนังสือรับรองแทนฉบับเดิมแจ&งผลการพิจารณา

 

รูปที่ 3.19 กระบวนการยกเลิก/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ผู"ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ 
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บทที่ 4 
การตรวจสอบ และพิจารณา  

คำขอแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน 
 

4.1 ตรวจสอบ และพิจารณาคำขอ การแจ�งการมีบุคลากรส่ิงแวดล�อมประจำโรงงาน (ข้ึนทะเบียน, 
ต(ออายุ, เปล่ียนแปลงข�อมูล) 

การแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงานนั้น ให�ผู�ใช�งาน คลิกเมนู ผู�รับใบอนุญาต แสดงดังรูป 4.1 
เม่ือเข�ามาแล�ว ให�คลิก เมนูย*อย “ข้ึนทะเบียน/ต*ออายุ/เปลี่ยนแปลงข�อมูล” แสดงดังรูปที่ 4.2 

 
รูปท่ี 4.1 หน�าจอแสดงรายการเมนูหลัก บนระบบข้ึนทะเบียนและแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน  

(ส*วนของเจ�าหน�าที่) 
 
 



 

 

NID Progress Technology Co.,Ltd. |  Website : http://www.nidprotech.com  Email : info@nidprotech.com หน&าที่ 4 - 2 

 

 
รูปท่ี 4.2 หน�าแสดงเมนูย*อย ของเมนูผู�รับใบอนุญาต 

 
ข้ันตอนการตรวจสอบคำขอ ให�เจ�าหน�าที่ดูรายการคำขอท่ีมีปุ3มคำว*า “รอตรวจสอบรายงาน” หากรายการคำ

ขอใดไม*มีปุ3มดังกล*าว แสดงว*ารรายการคำขอนั้นถูกตรวจสอบแล�ว แสดงดังรูปที่ xxxx 

 
รูปที่ 4.3 หน�าแสดงรายการคำขอการแจ�งมีบุคลากรด�านสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน 
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 การตรวจสอบคำขอการแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน ส*วนของเจ�าหน�าท่ี จะมีประเภทการยื่น
กรณีขึ้นทะเบียนเป:นครั้งแรก ต*ออายุ และเปลี่ยนแปลง โดยมีขั้นตอนการตรวจสอบคำขอเหมือนกันทั้ง 3 ประเภท
การยื่น โดยจะยกตัวอย*างข้ันตอนการตรวจรับคำขอ ประเภทการข้ึนทะเบียนคร้ังแรก ดังแสดงรูปที่ 4.4 

 
รูปที่ 4.4 หน�าจอแสดงประเภทการยื่นต*างๆ 

 

 
รูปท่ี 4.5 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลท่ัวไปและข�อมูลผู�ติดต*อ 
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รูปที่ 4.6 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลทั่วไปและข�อมูลผู�ติดต*อ (ต*อ) 

 

 
รูปท่ี 4.7 หน�าจอแสดงรายละเอียดคำขอ  
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 เมื ่อเจ�าหน�าที่ตรวจสอบความครบถ�วนทั้งหมด 3 ส*วน (ข�อมูลทั่วไปและข�อมูลผู�ติดต*อ ข�อมูลบุคลากร 
เอกสารแนบ) แล�วเสร็จ แสดงดังรูปที่ 4.7 ให�เจ�าหน�าที่พิจารณาคำขอดังกล*าว โดยมีปุ3มให�ผลการตรวจสอบ 3 ปุ3ม  
แสดงดังรูปที่ 4.8 

- ครบถ�วน ข�อมูลครบถ�วน และส*งคำขอไปข้ันตอนพิจารณาลำดับถัดไป 
- ไม*ครบถ�วน กรณีข�อมูลไม*ครบ เจ�าหน�าที่สามารถตีคืนคำขอกลับไปยังผู�รับใบอนุญาต เพื่อให�แก�ไขและส*ง

คำขอมาใหม* 
- คืนเรื่อง กรณีข�อมูลไม*ถูกต�อง หรือไม*เป:นไปตามข�อกำหนดของกรอ. 

 
รูปท่ี 4.8 หน�าจอแสดงส*วนผลการตรวจสอบ 

 

4.2 แจ�งการมีบุคลากรสิ ่งแวดล�อมประจำโรงงาน ส(วนผู �ควบคุม ประเภทบริษ ัทที ่ปร ึกษา  
(ข้ึนทะเบียน, ต(ออายุ, เปล่ียนแปลงข�อมูล)  

การแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงานส*วนผู�ควบคุม ประเภทบริษัทที่ปรึกษานั้น ให�ผู �ใช�งาน  
คลิกเมนู ผู�ควบคุม (บริษัทที่ปรึกษา) แสดงดังรูปที่ 4.9 เมื่อคลิกเข�ามาแล�ว ให�คลิก เมนูย*อย “ขึ้นทะเบียน/ต*ออายุ/
เปลี่ยนแปลงข�อมูล” แสดงดังรูปที่ 4.10 

 
รูปท่ี 4.9 หน�าจอแสดงรายการเมนูหลัก บนระบบข้ึนทะเบียนและแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน  

(ส*วนของเจ�าหน�าที่) 
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รูปที่ 4.10 หน�าแสดงเมนูย*อย ของเมนูผู�ควบคุม (บริษัทที่ปรึกษา) 

 
ขั้นตอนการตรวจสอบคำขอ ให�เจ�าหน�าที่ดูรายการคำขอที่มีปุ3มคำว*า “รอตรวจสอบรายงาน” หากรายการ 

คำขอใดไม*มีปุ3มดังกล*าว แสดงว*ารรายการคำขอน้ันถูกตรวจสอบแล�ว แสดงดังรูปที่ 4.11 

 
รูปที่ 4.11 หน�าแสดงรายการคำขอการข้ึนทะเบียน/ต*ออายุ/เปลี่ยนแปลงข�อมูลผู�ควบคุมระบบบำบัดมลพิษประเภท

บริษัทที่ปรึกษา 
 

การตรวจสอบคำขอการขึ้นทะเบียน/ต*ออายุ/เปลี่ยนแปลงข�อมูลผู�ควบคุมระบบบำบัดมลพิษประเภทบริษัท 
ที่ปรึกษา ส*วนของเจ�าหน�าที่ จะมีประเภทการยื่นกรณีขึ ้นทะเบียนเป:นครั้งแรก ต*ออายุ และเปลี่ยนแปลง โดยมี
ขั้นตอนการตรวจสอบคำขอเหมือนกันทั้ง 3 ประเภทการยื่น โดยจะยกตัวอย*างขั้นตอนการตรวจรับคำขอ ประเภท
การต*ออายุ ดังแสดงรูปท่ี 4.12 
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รูปท่ี 4.12 หน�าจอแสดงประเภทการยื่นต*างๆ 

 

 
รูปที่ 4.13 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลทั่วไปและข�อมูลผู�ติดต*อ 
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รูปท่ี 4.14 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลท่ัวไปและข�อมูลผู�ติดต*อ (ต*อ) 
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รูปที่ 4.15 หน�าจอแสดงรายละเอียดคำขอ 

 
 เมื ่อเจ�าหน�าที่ตรวจสอบความครบถ�วนทั้งหมด 3 ส*วน (ข�อมูลทั่วไปและข�อมูลผู�ติดต*อ ข�อมูลบุคลากร 
เอกสารแนบ) แล�วเสร็จ แสดงดังรูปที่ 4.15 ให�เจ�าหน�าที่พิจารณาคำขอดังกล*าว โดยมีปุ3มให�เลือกผลการตรวจสอบ 3 
ปุ3ม  แสดงดังรูปที่ 4.16 

- ครบถ�วน ข�อมูลครบถ�วน และส*งคำขอไปข้ันตอนพิจารณาลำดับถัดไป 
- ไม*ครบถ�วน กรณีข�อมูลไม*ครบ เจ�าหน�าที่สามารถตีคืนคำขอกลับไปยังผู�รับใบอนุญาต เพื่อให�แก�ไขและส*ง

คำขอมาใหม* 
- คืนเรื่อง กรณีข�อมูลไม*ถูกต�อง หรือไม*เป:นไปตามข�อกำหนดของกรอ. 

 
รูปที่ 4.16 หน�าจอแสดงส*วนผลการตรวจสอบ 
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4.3 แจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน ส(วนผู�ควบคุม ประเภทบุคคล (ขึ้นทะเบียน, ต(อ
อายุ, เปลี่ยนแปลงข�อมูล)  

การแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงานส*วนผู�ควบคุม ประเภทบุคคลนั้น ให�ผู�ใช�งาน คลิกเมนู ผู�
ควบคุม (บุคคล) แสดงดังรูปที่ 4.17 เม่ือคลิกเข�ามาแล�ว ให�คลิก เมนูย*อย “ข้ึนทะเบียน/ต*ออายุ/เปลี่ยนแปลงข�อมูล” 
แสดงดังรูปที่ 4.18 

 
รูปที่ 4.17 หน�าจอแสดงรายการเมนูหลัก บนระบบข้ึนทะเบียนและแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน  

(ส*วนของเจ�าหน�าที่) 
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รูปที่ 4.18 หน�าแสดงเมนูย*อย ของเมนูผู�รับใบอนุญาต 

 
ข้ันตอนการตรวจสอบคำขอ ให�เจ�าหน�าที่ดูรายการคำขอท่ีมีปุ3มคำว*า “รอตรวจสอบรายงาน” หากรายการคำ

ขอใดไม*มีปุ3มดังกล*าว แสดงว*ารรายการคำขอนั้นถูกตรวจสอบแล�ว แสดงดังรูปที่ 4.19 

 
รูปที่ 4.19 หน�าแสดงรายการคำขอการข้ึนทะเบียน/ต*ออายุ/เปลี่ยนแปลงข�อมูลผู�ควบคุมระบบบำบัดมลพิษ 

ประเภทบุคคล 
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การตรวจสอบคำขอการขึ้นทะเบียน/ต*ออายุ/เปลี่ยนแปลงข�อมูลผู�ควบคุมระบบบำบัดมลพิษประเภทบริษัท 
บุคคล ส*วนของเจ�าหน�าที่ จะมีประเภทการยื่นกรณีขึ้นทะเบียนเป:นครั้งแรก ต*ออายุ และเปลี่ยนแปลง โดยมีขั้นตอน
การตรวจสอบคำขอเหมือนกันทั้ง 3 ประเภทการยื่น โดยจะยกตัวอย*างขั้นตอนการตรวจรับคำขอ ประเภทการ
เปลี่ยนแปลงข�อมูล ดังแสดงรูปที่ 4.20 
 

 
รูปท่ี 4.20 หน�าจอแสดงประเภทการยื่นต*างๆ 
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รูปที่ 4.21 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลทั่วไปและข�อมูลผู�ติดต*อ 
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รูปท่ี 4.22 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลท่ัวไปและข�อมูลผู�ติดต*อ (ต*อ) 

 
 เมื่อเจ�าหน�าที่ตรวจสอบความครบถ�วนแล�วเสร็จ ให�เจ�าหน�าที่พิจารณาคำขอดังกล*าว โดยมีปุ3มให�ผลการ
ตรวจสอบ 3 ปุ3ม  แสดงดังรูปที่ 4.23 

- ครบถ�วน ข�อมูลครบถ�วน และส*งคำขอไปข้ันตอนพิจารณาลำดับถัดไป 
- ไม*ครบถ�วน กรณีข�อมูลไม*ครบ เจ�าหน�าที่สามารถตีคืนคำขอกลับไปยังผู�รับใบอนุญาต เพื่อให�แก�ไขและส*ง

คำขอมาใหม* 
- คืนเรื่อง กรณีข�อมูลไม*ถูกต�อง หรือไม*เป:นไปตามข�อกำหนดของกรอ. 
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รูปที่ 4.23 หน�าจอแสดงส*วนผลการตรวจสอบ 
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บทที่ 5 

การตรวจสอบ และพิจารณา คำขอข้ึนทะเบียน 
 

5.1 หน�วยจัดฝ�กอบรม (ข้ึนทะเบียน, ต�ออายุ, เปล่ียนแปลงข%อมูล, รายงานแผนการฝ�กอบรม) 
หน�วยจัดฝ
กอบรม ให�ผู�ใช�งานคลิกเมนูหน�วยงานจัดฝ
กอบรมแสดงดังรูปท่ี 5.1 เมื่อคลิกเข�ามาแล�ว ให�คลิก 

เมนูย�อย “ข้ึนทะเบียน/ต�ออายุ/เปลี่ยนแปลงข�อมูล” แสดงดังรูปท่ี 5.2 
 

 
รูปท่ี 5.1 หน�าจอแสดงรายการเมนูหลัก บนระบบข้ึนทะเบียนและแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน  

(ส�วนเจ�าหน�าที่) 
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รูปที่ 5.2 หน�าแสดงเมนูย�อย ของเมนูหน�วยงานจัดฝ
กอบรม 

 
ขั้นตอนการตรวจสอบคำขอ ให�เจ�าหน�าที่ดูรายการคำขอที่มีปุ4มคำว�า “รอเจ�าหน�าที่ตรวจสอบความถูกต�อง” 

หากรายการคำขอใดไม�มีปุ4มดังกล�าว แสดงว�ารายการคำขอนั้นถูกตรวจสอบแล�ว แสดงดังรูปท่ี 5.3 
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รูปท่ี 5.3 หน�าแสดงรายการคำขอการข้ึนทะเบียน/ต�ออายุ หน�วยงานจัดฝ
กอบรม 

 



 

 

NID Progress Technology Co.,Ltd. |  Website : http://www.nidprotech.com  Email : info@nidprotech.com หน&าที่ 5 - 4 

 

 
รูปท่ี 5.4 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลท่ัวไปและข�อมูลผู�ติดต�อ 
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รูปที่ 5.5 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลทั่วไปและข�อมูลผู�ติดต�อ (ต�อ)  

 

 
รูปท่ี 5.6 หน�าจอแสดงรายละเอียดคำขอ  
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 เมื่อเจ�าหน�าที่ตรวจสอบความถูกต�องทั้งหมด 3 ส�วน (ข�อมูลทั่วไปและข�อมูลผู�ติดต�อ ข�อมูลบุคลากร เอกสาร
แนบ) แล�วเสร็จ แสดงดังรูปที่ 5.6 ให�เจ�าหน�าที่พิจารณาคำขอดังกล�าว โดยมีปุ4มให�ผลการตรวจสอบ 3 ปุ4ม แสดงดัง
รูปที่ 5.7 

- ครบถ�วน/ถูกต�อง ข�อมูลครบถ�วน และส�งคำขอไปข้ันตอนพิจารณาลำดับถัดไป 
- ไม�ครบถ�วน/ไม�ถูกต�อง กรณีข�อมูลไม�ครบถ�วนหรือไม�ถูกต�อง เจ�าหน�าที่สามารถส�งเรื่องคืนกลับไปยัง

หน�วยจัดฝ
กอบรม เพ่ือให�แก�ไขและส�งคำขอมาใหม� 
- ขอเอกสารเพ่ิมเติม เจ�าหน�าท่ีขอเอกสารเพ่ิมเติม  

 
รูปท่ี 5.7 หน�าจอแสดงส�วนผลการตรวจสอบ  

 
รายงานแผนการฝ�กอบรมนั้น ให�ผู�ใช�งาน คลิกเมนู หน�วยงานจัดฝ
กอบรม เมื่อคลิกเข�ามาแล�ว ให�คลิก เมนู

ย�อย “รายการรายงานการฝ
กอบรม” แสดงดังรูปท่ี 5.8 

 
รูปท่ี 5.8 หน�าแสดงเมนูย�อย ของรายการรายงานการฝ
กอบรม 
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ขั้นตอนการตรวจสอบคำขอ ให�เจ�าหน�าที่ดูรายการคำขอที่มีปุ4มคำว�า “รอเจ�าหน�าที่ตรวจสอบความถูกต�อง” 
หากรายการคำขอใดไม�มีปุ4มดังกล�าว แสดงว�ารายการคำขอนั้นถูกตรวจสอบแล�ว แสดงดังรูปท่ี 5.9 

 
รูปที่ 5.9 หน�าแสดงรายการคำขอจัดทำข�อมูลแผนหน�วยงานจัดฝ
กอบรม 

 

 
รูปท่ี 5.10 หน�าจอแสดงรายละเอียดแผนหน�วยงานจัดฝ
กอบรม 
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รูปท่ี 5.11 หน�าจอแสดงรายละเอียดแผนหน�วยงานจัดฝ
กอบรม 

 
 เม่ือเจ�าหน�าที่ตรวจสอบความถูกต�องแล�วเสร็จ แสดงดังรูปที่ 5.11 ให�เจ�าหน�าที่พิจารณาคำขอดังกล�าว โดยมี
ปุ4มให�ผลการตรวจสอบ 3 ปุ4ม  แสดงดังรูปท่ี 5.12 

- ครบถ�วน/ถูกต�อง ข�อมูลครบถ�วน และส�งคำขอไปข้ันตอนพิจารณาลำดับถัดไป 
- ไม�ครบถ�วน/ไม�ถูกต�อง กรณีข�อมูลไม�ครบถ�วนหรือไม�ถูกต�อง เจ�าหน�าที่สามารถส�งเรื่องคืนกลับไปยัง

หน�วยฝ
กอบรม เพื่อให�แก�ไขและส�งคำขอมาใหม� 
- ขอเอกสารเพ่ิมเติม เจ�าหน�าท่ีขอเอกสารเพ่ิมเติม  
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รูปที่ 5.12 หน�าจอแสดงส�วนผลการตรวจสอบ 

 

5.2 หน�วยจัดสอบมาตรฐาน (ข้ึนทะเบียน, ต�ออายุ, เปล่ียนแปลงข%อมูล, รายงานแผนการจัดสอบ) 
หน�วยจัดฝ
กสอบมาตรฐานให�ผู �ใช�งาน คลิกเมนูหน�วยงานจัดสอบแสดงดังรูป 5.13 เมื ่อคลิกเข�ามาแล�ว  

ให�คลิก เมนูย�อย “ข้ึนทะเบียน/ต�ออายุ/เปลี่ยนแปลงข�อมูล” แสดงดังรูปที่ 5.14 

 
รูปที่ 5.13 หน�าจอแสดงรายการเมนูหลัก บนระบบข้ึนทะเบียนและแจ�งการมีบุคลากรสิ่งแวดล�อมประจำโรงงาน  

(ส�วนเจ�าหน�าที่) 
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รูปที่ 5.14 หน�าจอแสดงรายการเมนูย�อยของหน�วยงานจัดสอบ 

 
ขั้นตอนการตรวจสอบคำขอ ให�เจ�าหน�าที่ดูรายการคำขอที่มีปุ4มคำว�า “รอเจ�าหน�าที่ตรวจสอบความถูกต�อง” 

หากรายการคำขอใดไม�มีปุ4มดังกล�าว แสดงว�ารรายการคำขอนั้นถูกตรวจสอบแล�ว แสดงดังรูปที่ 5.15 
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รูปที่ 5.16 หน�าแสดงรายการคำขอการข้ึนทะเบียน/ต�ออายุ/เปลี่ยนหน�วยงานจัดสอบมาตรฐาน 

 
 การตรวจสอบคำขอส�วนหน�วยจัดสอบมาตรฐาน จะมีประเภทการยื่นกรณีขึ้นทะเบียนเปDนครั้งแรก ต�ออายุ 
และเปลี่ยนแปลง โดยมีข้ันตอนการตรวจสอบเหมือนกันทั้ง 3 ประเภทการยื่น โดยยกตัวอย�างข้ันตอนการตรวจรับคำ
ขอการเปลี่ยนแปลงข�อมูล ดังแสดงรูปท่ี 5.17 

 
รูปท่ี 5.17 หน�าจอแสดงประเภทการยื่นต�างๆ 
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รูปที่ 5.18 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลทั่วไปและข�อมูลผู�ติดต�อ 
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รูปที่ 5.19 หน�าจอแสดงรายละเอียด แถบข�อมูลทั่วไปและข�อมูลผู�ติดต�อ 

 

 
รูปที่ 5.20 หน�าจอแสดงรายละเอียดคำขอ  
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 เมื่อเจ�าหน�าที่ตรวจสอบความถูกต�องทั้งหมด 3 ส�วน (ข�อมูลทั่วไปและข�อมูลผู�ติดต�อ ข�อมูลบุคลากร เอกสาร
แนบ) แล�วเสร็จ แสดงดังรูปท่ี 5.20 ให�เจ�าหน�าท่ีพิจารณาคำขอดังกล�าว โดยมีปุ4มให�ผลการตรวจสอบ 3 ปุ4ม  แสดงดัง
รูปที่ 5.21 

- ครบถ�วน/ถูกต�อง ข�อมูลครบถ�วน และส�งคำขอไปข้ันตอนพิจารณาลำดับถัดไป 
- ไม�ครบถ�วน/ไม�ถูกต�อง กรณีข�อมูลไม�ครบถ�วนหรือไม�ถูกต�อง เจ�าหน�าที่สามารถส�งเรื่องคืนกลับไปยัง

หน�วยจัดฝ
กอบรม เพ่ือให�แก�ไขและส�งคำขอมาใหม� 
- ขอเอกสารเพ่ิมเติม เจ�าหน�าท่ีขอเอกสารเพ่ิมเติม  

 
รูปที่ 5.21 หน�าจอแสดงส�วนผลการตรวจสอบ 
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